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PLANIFICACION

Fundamentacion

Sabemos que el sistema contable es un componente del sistema de informacion que procesa
datos, analiza la informacion y prepara informes contables. Por ello es necesario que los
estudiantes sean capaces de realizar registros contables relativos a las operaciones més
usuales para interpretar la informacion contable.

Los contenidos propuestos en Sistema de Informacion Contable son indispensables para la
toma de decisiones en las organizaciones y para obtener datos y transformarlos en

informacion util.



Expectativas de logro

Conocer la legislacion en materia de sociedades comerciales y el registro contable
en los libros correspondientes.

Reconocer los diferentes tipos sociales y sus caracteristicas.

Comprender el significado de los elementos del costo en la contabilidad industrial
para calcular los costos de produccién y comercializacion de un producto.
[dentificar las caracteristicas fundamentales de la Contabilidad agricola- ganadera,
el funcionamiento de las cuentas intervinientes y la registracién contable.
Analizar la mecénica de los Estados Contables, especialmente del Balance General
como culminacion de la actividad de una empresa.

Implementar metodologias de trabajo que permitan la formacion integral del
alumno.

Contenidos procedimentales

Clasificacion de las cuentas de cada sociedad.

Registracion de operaciones en los libros de comercio.

Confeccion de esquemas y cuadros sindpticos de sociedades y asociaciones.
Analisis comparativo entre sociedad comercial e industrial.
Registracion contable de operaciones de compra, fabricacion y venta.
Visitas a fabricas del medio y confeccion de informes

Diferenciar las cualidades de la informacion contable.

Lectura y comentario de Resoluciones técnicas.

Aplicacion de normas a situaciones reales.

Discriminar las tareas que se realizan en la confeccion de balances.
Confeccion de planillas de trabajo.

Disefio del cierre del ejercicio economico.

Contenidos actitudinales a fomentar en el afio

Participacion activa mediante el analisis e interpretacion de la informacion
proporcionada. .

Desarrollo de valores y actitudes de participacion responsable.

Desarrollo de actitudes de cooperacion y solidaridad con los demas.

Disposicion para el trabajo individual, grupal y de investigacion.

Responsabilidad en el cumplimiento en tiempo y forma de las tareas asignadas.

Espiritu critico frente a errores.

Perseverancia en la busqueda de soluciones frente a conflictos.



Actividades

Lectura y comentario de arts. Ley de Sociedades Comerciales.

Busqueda de recortes periodisticos sobre distintos tipos de sociedades.

Confeccion de un glosario.

Guias de estudio.

Trabajos de investigacion.

Confeccion de informes.

Situaciones problematicas para evaluar habilidades intelectuales y conocimientos

previos.

» Elaboracién de figuras metodologicas: esquemas, cuadros sindpticos, cuadros
comparativos, etc.

» Trabajos grupales.

« Ejercicios de aplicacion y registros contables en libros contables.

e Confeccion de balances y otros estados contables.

Metodologia

Se aplicaran diversos métodos y técnicas a saber: Método inductivo-deductivo.
Interrogatorio. Dinamica de grupos.

Evaluacion

Participacion y trabajo en clase.

Correccion del material presentado.

Pruebas escritas y orales.

Correccion de informes, trabajos de investigacion y grupales.
Correccion de guias, ejercicios y registros contables.
Correccion de balances y demas estados contables.
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